Umowa - Program ,Work and Travel Online” 2008
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reprezentowanym przez:

Art. 1. Postanowienia ogoélne.

Art.

1.Przedmiotem niniejszej umowy jest ustalenie wnajch praw i obowizkéw zwihzanych z rekrutagj uczestnikéw programu
edukacyjneg®ork and Travel w Stanach Zjednoczonych.

2. Program edukacyjnWork and Travel to inicjatywa radu Stanéw Zjednoczonych, w ramach ktérej ,Organjedsponsorujce”
wystawiajp dokumenty wizowe drlace podstaw wydania wizy J-1. Poprzez ,Organizacje Sponsgelj rozumie sj organizacje
posiadajce desygnagjDepartamentu Stanu uprawnigj je do organizacji programivork and Travel.

3. Program edukacyjnWork and Travel umazliwia studentom z calegéwiata podniesienie poziomu znajofobjgzyka angielskiego
oraz podniesienie kwalifikacji zawodowych pragui podr&ujac legalnie na terytorium Stanéw Zjednoczonych.

4. YES, realizujc swoje cele statutowe i dziadaj na podstawie uméw zawartych z ,Organizacjami Sparacymi”, przeprowadza
rekrutacg uczestnikdéw programu edukacyjnégtork and Travel .

5. Podpisanie przez Uczestnika niniejszej umowyaoza przysipienie do prowadzonej przez YES rekrutaciji i rogkaieslone w niniejszej
umowie obustronne konsekwencje.

. Zobowigzania YES.

. Zapewnienie Uczestnikowi pomocy w wypetnienitnialarzy aplikacyjnych do programu edukacyjnego k\vamd Travel.
. Dostarczenie Uczestnikowi dokumentu wizowego -D&)19 uprawniajcego do otrzymania studenckiej wizy J-dddcej podstaw
uczestnictwa w programie edukacyjnym Work and Tirave
4. Zorganizowanie dla Uczestnika zebrmformacyjnych oraz szkatew zakresie warunkéw i procedur obejamyjch uczestnictwo
w programie edukacyjnym Work and Travel.
5. Zapewnienie Uczestnikowi pomocy w odzyskanitscizzaptaconych podatkéw na terenie Stanéw Zjednogao po odbyciu programu.
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Art. 3. Zasady uczestnictwa i obowjzki Uczestnika.

1. W programie Work and Travel rwzia¢ udziat osoba:
a. W wieku 19-28 lat.
b. Posiadajca udokumentowany status studenta w momencie ragpania programu oraz w trakcie przebywania natdggm
Stanéw Zjednoczonych.
c. Legitymujaca st paszportem wanym co najmniej do 30.06.2009r.orazana legitymaci studenck.

2. Uczestnik zobowgany jest do:
a. Szczegblowego zapoznanig g niniejsa umowy i postpowania zgodnie z wszystkimi warunkami zawartymniniejszej
umowie, w szczeg06loi z przyjmowanymi na siebie oboyzkami.
b.  Odbycia rozmowy kwalifikacyjnej wegyku angielskim, w dniu ustalonym uprzednio w b&u¥ES w terminie do 14 dni od
daty podpisania niniejszej umowy.

Dokonania wszelkich wptat zgodnie z Art.Hlarmonogram Whptat.

Wypetnienia,Formularza Zgtoszeniowego”bgdacego Zajcznikiem nr 1 do niniejszej umowy.

e. Posiadania aktywnego adresu poczty elektroniczmafr @o regularnego (przynajmniej 2 razy w tygodnsprawdzania
zawartdci elektronicznej skrzynki pocztowej od dnia podpig niniejszej umowy do Kea uczestnictwa w programie. Konto
e-mail jest podstawowym naxziem przekazu i wymiany informacji pogdizy Uczestnikiem a biurem YES. Uczestnik
akceptuje otrzymywanie informacji od YES diaglektroniczg i uznaje ich prawny skutek.

f.  Wypeknienia i podpisania dokumentéw wskazanychpWES kxdacych czscia procedury aplikacyjnej.

g. Dostarczenia do biura YES w terminie 10 dni ody/getdpisania niniejszej umowy:

« wypetionej aplikacji do programu Work and Travel,

¢ zaSwiadczenia z uczelni potwierdzaapgo status studenta wzyku angielskim,

« podpisanego dokumentu ,Terms & Conditions”,

« kserokopii paszportu (strona ze @lgm oraz dodatkowo strony, na ktérych wbite zgstaizy amerykaskie w latach
poprzednich).

h.  Dostarczenia do biura YES czytelnego formularzavgstizajcego otrzymanie oferty pracy na terenie Stanéw i#jedonych
zgodnego z wymaganiami ,Organizacji Sponsgej’ w terminie do 30 dni od daty podpisania niskgj umowy, lecz nie
p&zniej niz do dnia 15 lutego 2008r. Uczestnik odpowiedzigkst za samodzielne naanie kontaktu z wybranym przez
siebie pracodavecamerykaskim.

i. W sytuacji, gdy oferta pracy na terenie Stanéw @@tonych przedstawiona przez Uczestnika zgodnbetz3 Punkt.2
Podpunkt h zostanie odrzucona przez pracodaammerykaskiego lub nie zostanie pozytywnie zweryfikowanazear
LOrganizacg Sponsorujca” (przez pozytywn weryfikack rozumie st telefoniczne, e - mailowe lub pisemne potwierdeeni
oferty pracy przez pracodawamerykaskiego, ktéry zamierza zatrudniiczestnika podczas programu), YES wystw
stosunku do Uczestnika o przedstawienie kolejnemmilarza potwierdzagego otrzymanie innej oferty pracy na terenie
Stanéw Zjednoczonych w terminie do 10 dni od dm@ipdomienia Uczestnika.

j-  Wypetnienia oraz ztzenia wskazanych przez YES wnioskéw wizowych uprajgoych do otrzymania wizy J-1 w terminie 3
dni roboczych od momentu otrzymania informacji déSro otrzymaniu dokumentu wizowego DS - 2019.

k.  Wazigcia udziatlu w spotkaniu organizacyjnym (orientatioeeting) przed rozpogziem programu w terminie wyznaczonym
przez YES.
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l. Zapoznania 8§z wytycznymi programu oraz informacjami zawartymndokumencie ,Participant Handbook” pochedym od

Organizacji Sponsorage;.
3. Uczestnik po przekroczeniu granicy Stanéw Zjedonaych zobowizany jest do:

a. Przestrzegania wszelkich przepisow prawa Standdngjezonych.

b.  Niezwlocznego, samodzielnego dotarcia do pracodawcy

c. Podgcia pracy u pracodawcy, ktory umievit mu uczestnictwo w programie. dgli Uczestnik wyrazi ci¢ zmiany miejsca
zatrudnienia zobowkany jest wystpi¢ 0 zgoa do ,Organizacji Sponsoragej’ podajc uzasadnione przyczyny swojej decyzji.
W przypadku otrzymania odpowiedzi odmownej od ,@igacji Sponsoruaice]”, Uczestnik zobowgzany jest do kontynuowania
pracy w aktualnym miejscu zatrudnienia.

d. Przestrzegania zasad ustalonych przez ,OrgariZmpnsorujca” i zawartych w dokumentachTerms and Conditiorisoraz
JParticipant Handbook”.

Art. 4. Ubezpieczenie i transport.

1. YES zobowqzuje s¢ do dostarczenia podstawowego ubezpieczenia dlasthika, zgodnego z wymaganiami Departamentu Steau,
okres trwania programu, ktory zostanie ustalonyokumnencie wizowym DS - 2019.

2. Uczestnik zobowrany jest do wykupienia biletu lotniczego w biue®KY poprzez portal internetowy www.eskylpb infolinig. YES
wspOlpracuje z wymienionym povsgj autoryzowanym agentem wyspecjalizowanym w s@zediletow lotniczych dla studentéw,
prowadacym sprzedabiletow lotniczych w oficjalnie publikowanych tdach. Jedynie w ten spos6b YES jest w stanie zagwewa
odpowiedni, koordynaat procesu uczestnictwa w programie.

3.W zwiazku z maliwoscia przedhzenia s¢ procedury wydawania wiz J-1 w placéwkach konsylalhnUSA w Krakowie oraz Warszawie
YES zastrzega sobie prawo do zmiany daty rezerwadptu w kazdej fazie procedury przygotowywania uczestnictwa@ragramie,
0 czym Uczestnik zostanie niezwtocznie poinformoyvan

4. Uczestnik nie ma prawadania zmiany daty rezerwacjizgli miesci sig ona w okresie zadeklarowanym w Formularzu Zgtosmeym
Zafaczniku nr 1 do niniejszej umowy.

Art. 5. Harmonogram wpfat.

1. | rata —499 PLN - optata obejmafa uczestnictwo w programie Work and Travel — RaRidine.
Ptatna w dniu podpisania niniejszej umowy, potwzerde wptlaty jest podstavgdo podpisania niniejszej umowy.

2. Il rata 250 USD- opfata obejmufa uczestnictwo w programie Work and Travel — RaRidine.
35 USD- optata za wpis do systerSEVIS.
Ptatna do 30 dni od daty podpisania niniejszej ugpnddla uméw podpisanych po 1 stycznia 2008, ptatoeb dni od daty
podpisania niniejszej umowy.

3. 1ll rata —200 USDoptata obejmujca uczestnictwo w programie Work and Travel — RaRiedstawowy. Ptatna do 40 dni od daty
podpisania niniejszej umowy. Dla uméw podpisanyesH fstycznia 2008, ptatna do 14 dni od daty podyésainiejszej umowy.

4. Powyssze optaty nie pokrywaj:
- kosztéw zakwaterowania i wywienia podczas trwania programu,
- kosztéw zwazanych z dojazdem do pracodawcy poasighvaniu na terytorium Stanéw Zjednoczonych,
- kosztow optaty wizowej,
- kosztéw biletu lotniczego do USA
- kosztéw zwazanych ze zmiapdaty rezerwacji biletu lotniczego.
UWAGA !
Wszelkie wptaty podane WSD (dolar amerykanski) nalezy wptac& w formie przelewbankowego (systemem ELIKSIR) na konto YES w
PLN jako rownowarté¢ USD po kursie sprzedst BRE Bank S.A.z dnia wptaty.
Tabela kurséw walut dagina jest na stronieww.brebank.com.pl

Wotaty prosimy dokonywaé przelewem na nasze konto :
Stowarzyszenie ,YOUNG EXPLORERS SOCIETY”
BRE Bank o/Katowice
43114010780000309870001001

Art. 6. Rezygnacje i zwroty.

1. W przypadku nie zaliczenia rozmowy kwalifikacyjnejjezyka angielskiego, o ktérej mowa w Art.3 Punkt @dpunkt B, YES
zobowizuje st do zwrotu wszystkich wptat dokonanych przez Uazigatna konto YES w terminie do 14 dni.

2. YES nie gwarantuje otrzymania przez Uczestnika wiz{. W przypadku nie otrzymania wizy J-1, YES patrz caléci wptat
dokonanych przez Uczestnika sy200 USD, po kursie sprzegaBRE Bank S.A. z dnia wptaty Ill Raty. Pozostai&s¢ dokonanych
wptlat zostanie zwrécona Uczestnikowi w formie pezal, po otrzymaniu przez YES informacji w formiesguinnej o rezygnacji z
uczestnictwa. Zwrot dgizie zrealizowany tylko w sytuacji, kiedy Uczestrdkstarczy dokument DS-2019 oraz pozostate dokument
potwierdzagce odmow otrzymania wizy J-1 w terminie 14 dni do siedz¥fyS.

3. Rezygnacja z udziatu w programie must lagtoszona przez Uczestnika w formie pisemnej wzeilYES.

4. W przypadku:

a. Niewykonania przez Uczestnika obagkéw wynikapcych z Art. 3 Punkt 2 Podpunkt h, YES rozié niniejsa umowe ze
skutkiem natychmiastowym, jednoémée Uczestnik zostanie olagbny kosztami poniesionymi przez YES, zmanymi z
realizacy niniejszej umowy w wysolai rownowartéci w ztotych polskich 200 USD, po kursie sprzad8RE Bank S.A. z
dnia wptaty Il Raty. Pozostata g dokonanych wptat zostanie zwrécona Uczestnikoviornmie przelewwna wskazane konto,
po otrzymaniu przez YES informacji w formie piseogezygnaciji z uczestnictwa w programie.

b.  Gdy przedstawione przez Uczestnika 2 oferty pracyenenie Stanow Zjednoczonych zgodnie z Art. 3kBRrPodpunkt h oraz
Art. 3 Punkt 2 Podpunkt i, zostaodrzucone przez pracodawcéw amengiach lub nie zostanpozytywnie zweryfikowane
przez ,Organizagj Sponsorujca” (przez pozytywn weryfikack rozumie st telefoniczne, e - mailowe lub pisemne
potwierdzenie oferty pracy przez pracodaveenerykaskiego, ktory zamierza zatrudniczestnika podczas programu), YES
rozwiaze niniejsa umowg ze skutkiem natychmiastowym, jednogzie Uczestnik zostanie olgbny kosztami poniesionymi
przez YES, zwjzanymi z realizagj niniejszej umowy w wysokgi rownowartdci 399 PLN plus 330 USD w ziotych polskich
po kursie sprzedg BRE Bank S.A z dnia wplaty Il ratktéra to kwota zostanie patrona z dokonanych wptat. Pozostataséz
dokonanych wptat zostanie zwr6cona Uczestnikowbmnfe przelewwna wskazane konto, po otrzymaniu przez YES infojimac
w formie pisemnej o rezygnacji z uczestnictwa @ammerze konta.

c. Rezygnacji z udzialu w programie po wpfacie | Raticzestnik zostanie obgiony kosztami poniesionymi przez YES,
zwigzanymi z realiza@j niniejszej umowy w wysokai rownowartdci | Raty.



d. Rezygnacji z udzialu w programie po wptacie || Rabiczestnik zostanie obgiony kosztami poniesionymi przez YES,

zwigzanymi z realizagj niniejszej umowy w wysokai rownowartdci | i Il Raty.
e. Rezygnacji z udzialu w programie po wptacie lll Ratczestnik zostanie olkgiony kosztami poniesionymi przez YES,
zwigzanymi z realizagj niniejszej umowy w wysokai rownowartdci |, Ili lll Raty.

Art. 7. Wytaczenia.
Uczestnik przyjmuje do wiadoniai, ze:
1. YES nie ponosi odpowiedziakm za jakiekolwiek uzgodnienia dotyge warunkéw pracy, czasu pracy, wynagrodzenia,
zakwaterowania itp., ktére zostaty poczynione ptdezestnika i pracodaw@amerykaskiego.
2. YES nie ponosi odpowiedziakw za odmow zatrudnienia Uczestnika przez pracodaamerykaskiego po jego przybyciu do USA.
3. YES pomaga w procedurze ubieganiacsiwize J-1 i nie mae w zaden sposéb gwarantosyaz Uczestnik wiz otrzyma i w jakim
terminie. Decyzja o przyznaniu wizy J-Tyetylko i wytacznie po stronie Ambasady/Konsulatu USA.
4. YES nie ponosi odpowiedziakw za termin wylotu do USA, ktéry jest uzafeéony od otrzymania przez Uczestnika wizy.
5. YES nie ponosi odpowiedzialie za :
a. Odmowe prawa przekroczenia granicy Stanéw Zjednoczonych.
b.  Wszelkie opénienia w procedurze aplikacyjnej.
c. Jakiekolwiek straty lub zniszczenia powstate w Wwyndziatania tzw. "sity wyszej” t j. akty terrorystyczne, strajki, wojny,
rozruchy, powodzie, zjawiska nadprzyrodzone orkej@lwiek inne okolicznéci, na ktére YES nie ma wptywu.
d. Jakiekolwiek koszty lub niedogodét na jakie narzony zostat Uczestnik wydalony z programu w skuekoj nierozgdnego,
nietowarzyskiego lub nieodpowiedniego zachowania.
e. Inne koszty, na jakie zostat naomy Uczestnik w zwizku z niewykonaniem lub nienalgym wykonaniem Programu
Edukacyjnego Work and Travel przez osoby trzeaebgilace pracownikami, lub dziakggymi z pisemnego upoumienia YES.
f.  Wszelkie opénienia w podrdy lub utrat przez Uczestnika jakichkolwiek dokumentéw nigtych do wzicia udziatu
w programie. YES nie ponosi rowniedpowiedzialnéci za wszelkie konsekwencje mmg wynikraé z wiw powodow.
g. Ewentualne szkody, wykroczenia i tamanie prawazptezestnika w trakcie trwania programu.
h. Konsekwencje podania przez Uczestnika nieprawddiwyab bkdnych informacji w formie pisemnej czy ustnej,
w szczegolnéi za te bidnie podane dane, ktére YES przedstawi odpowiegmidmiotom w celu przygotowania dokumentéw
wizowych. YES nie odpowiada za jakiekolwiek konsekwje wydania dokumentéw wizowych niezgodnych zmnesn
rzeczywistym. W przypadku podania przez Uczestnikarawdziwych lub lfdnych informacji w formie pisemnej czy ustnej,
ktore spowoduyj konieczné¢ powtérnego wydrukowania DS - 2019, Uczestnikzengosté obciazony kosztami dodatkowymi
w wysokaci 50 USD( tzw. DS reprinting fee ).

Art. 8. Postanowienia kaicowe.

1.Niewykonanie lub nienatgte wykonanie przez Uczestnika obaekéw wynikajcych z niniejszej umowy powoduje natychmiastowe
rozwigzanie umowy bez prawa domaganigzirotu dokonanych wpfat.

2. YES zastrzega sobie prawo do :

a. Odstpienia od niniejszej umowy w kdej fazie jej realizacji bez podania przyczyn. Wagtuacji YES zobowizuje si; do
zwrotu wszelkich wptat dokonanych przez Uczestnlitezestnik nie kdzie miatzadnych dodatkowych roszazevobec YES
z tytutu odsipienia przez YES od umowy, w szczegdlionie kxdzie zadat wyptaty odsetek od wniesionych kwot lizgat
innych rekompensat.

b.  Przesunjcia planowanego terminu wyjazdu z przyczyn niezafeh od YES.

3. YES Igdac organizatorem programu edukacyjnego Work and élréavformuje, ¥ program ten nie jest programem zarobkowym
i oferujacym stah prae;, jakkolwiek w rozumieniu amerykakiego prawa umdiwia podjecie legalnej pracy w trakcie trwania
programu. Jego celem jest poszerzefvigadomdci uczestnikow na tematycia w USA, integracji z kultar amerykaska oraz
praktyczna naukiezyka angielskiego w jego naturalnyérodowisku. Zgodnie z ustayz dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z padiejszymi zmianami, YES $wiadcza ze nie jest pracodawcani organizatorem ofert pracy.
Podejmowanie pracy za grasicastpuje w drodze bezgrednich uzgodnig przez obywateli polskich z pracodawcami amefigkami.

4. Uczestnik éwiadczaze nie jest i nie zamierza przed wyjazdem na prodmirosola, bezrobotn, poszukujca pracy ani zarejestrowan
w powiatowym urzdzie pracy w rozumieniu ustawy z dnia 20.04.2004o rpromocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z p&niejszymi zmianami.

5. Niniejsza umowa stanowi cétouzgodnié pomigdzy YES a Uczestnikiem, w szczeg&obnie zawartazadnej subsydiarnej umowy
ustnej. Wszelkie zmiany niniejszej umowy muszagmét formie pisemnej, za zgakazdej ze stron.

6. Strony lada dazyty do polubownego rozstrzygania sporow mogeh wynik& z niniejszej umowy.

7. W przypadku, gdy spory wynikgie z niniejszej umowy nie zostamozwiagzane polubownie, dula rozstrzygane przezad wiasciwy
rzeczowo dla siedziby YES.

8. Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagijrmy pisemnej pod rygorem niewsosci.

9. W sprawach nieuregulowanych ninigjsenows zastosowanie mapdpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

10.Umowa sporgdzona zostata w dwoch jednobraeych egzemplarzach po jednym dladej ze stron

Podpis Uczestnika YES

Bedac Uczestnikiem programu Work and Travel, potwierdgaawdziwd¢é danych zawartych w niniejszej umowie,
jednoczénie wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych do celévketingowych YES oraz firm z nim
wspotpracuicych. Ponadto zobowzuje sie do niezwlocznego poinformowania YES o wszelkichammach danych wyniktych
po podpisaniu niniejszej umowy.

Podpis Uczestnika



Zakacznik nr 1 — Formularz Zgtoszeniowy

PODANE PONZEJ DANE MUSZA BYC ZGODNE Z DANYMI W PASZPORCIE

( data urodzenia) (reej urodzenia ) (PESEL) (seirnumer dowodu osobistego)
......... (te|kom0rkowy) (te|staqon” (adresema”) (Senalnumerpamb
................................... (. pemanazwauczem,) e sar sy (System Studmw) (ro-|:-stud|ow)
(przewidywany termin ukiczenia studiow)  (preferowana data wylotuzpascia pracy) (preferowatata powroty) |

Dodatkowe ustalenia/zmiany w formularzu :

Lttt e e e e e e e e e e et e e e E e r et s
e (data) ........ (. pOde SUCZ estmka) .............. (.Y. ES) ...............

2 e E e e e e E e e e e a e e E e aaeeaaEEEEEEEaNtENE et
e (data) ........ (. pOde Sucz estmka) .............. (.\} ES) ..............

e
o (data) ........ ( pOde Suczestmka) .............. (YES) ...............

(data) (podpis uczestnika ) (YES)




